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L’ambition des partenaires 
sociaux :

La qualité de vie au travail désigne et regroupe sous un même intitulé les actions

qui permettent de concilier à la fois l’amélioration des conditions de travail

pour les salariés et la performance globale des entreprises, d’autant plus quand

leurs organisations se transforment.

De ce fait, la question du travail fait partie intégrante des objectifs stratégiques

de l’entreprise et doit être prise en compte dans son fonctionnement quotidien

afin, notamment, d’anticiper les conséquences des mutations économiques.

l’ANI QVT de juin 2013

La QVT est une façon de réinvestir la question du travail et de 

ses transformations dans un contexte où les enjeux de l’emploi 

pourraient la faire oublier.



3

La QVT selon l’ANI du 19 juin 2013 « Vers une politique 
d’amélioration de la QVT et de l’Egalité professionnelle »

« Les conditions dans lesquelles les salariés exercent leur travail et leur capacité à 
s’exprimer et à agir sur le contenu de celui-ci déterminent la perception de la qualité de 

vie au travail »

La Qualité de Vie au Travail 

Perception de la Qualité de Vie au Travail 

et du sens donne au travail
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CONTENU DU TRAVAIL
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