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Retrouvez le détail de ces étapes au verso.

Comment faire le point
sur les compétences
détenvues par le sénior ?

Le départ en retraite d’'un salarié peut
parfois étre synonyme de perte de
competences clés dans [I'entreprise,
pourtant des solutions existent pour les
reconnaitre et les transmettre.

Comment connaditre les
difficultés de fin de
carriere ?

Un salarié en fin de carriere peut étre
essoufflé, avoir des difficultés lieées aux
effets du vieillissement, il est important
d’avoir des temps d’échanges pour pouvoir
en parler.

Pourquoi préparer les
futurs départs en
retraite ?

L'Gge du départ en retraite evolue,
parfois il y a des possibilités de
partir avant ou aAu contraire de
prolonger, des outils existent pour
VOUS accompagner, decouvrez-les
au Verso.

Retrouvez le détail de ces étapes au verso
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Pourquoi anticiper les futurs départs
en retraite ?

/ ' La
. Elle est habilitée a répondre

aux questions réglementaires en matiere de retraite et établit
aux cbtes du chef d’entreprise, un diagnostic des actions &
mener aupres des differents profils de salariés.

cumul
emploi-retraite, retraite progressive, surcote, etc.

peut vous permettre d‘anticiper
les salariés.

Comment connaitre les difficultés de
fin de carriere ?

L’entretien annuel d’évaluation, qui
a souvent lieu une fois par an, pour faire le point sur 'année et
fixer ses futurs objectifs, peut étre un outil pour poser des
questions a celui-ci sur ses difficultés, ses satisfactions et ses
points d’essoufflement.

\' Ces entretiens permettent
de faire le point notamment sur ses perspectives d’évolution,
d’accompagnement et de formation. (Conseil en
Evolution professionnelle) peut venir en complément de ces
entretiens pour que le sénior fasse le point sur son évolution

professionnelle, son besoin de formation, etc. C\WWWR

OPCO

Cette prestation “PCRH” peut étre
prise en charge & 100% par votre OPCO pour vous
accompagner afin d’ameliorer la gestion de votre personnel.

les pauses plus fréquentes, les
horaires de travail, la prise en charge de soins, la possibilité de
prendre des rendez-vous meédicaux pendant les heures de
travail, des échauffements, des rotations de poste, du tutorat,
les comptes epargne temps.

SPSTI

pour répondre 4 ces
problématiques. N’hésitez pas a solliciter votre médecin du
travail et son équipe pluridisciplinaire. Les visites meédicales
peuvent eégalement étre une aide, retrouvez-les sur la fiche
“Suivre I'état de sante des salaries”.
< \_/_  Nattendez pas les entretiens ou les visites
- Q — médicales pour demander aux salarieés comment
/ ils envisagent leur fin de carriere !
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Comment faire le point sur les

¢ Oa0, V 4 V4 4 n
i competences detenues par le senior ?
Vous
pouvez eégalement valoriser son expérience a travers : les
(validation des acquis de l'expérience) , la
, le , etc.

Votre OPCO propose de hombreux
outils pour devenir maitre d’apprentissage.
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Retrouvez les dispositifs, aides et outils des partenaires en cliquant : :*" ..:.l E
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https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/droit-a-la-formation-et-orientation-professionnelle/CEP
https://www.cpria-grand-est.fr/wp-content/uploads/2024/04/Emerite-Le-Guide-1.pdf

